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Beruflicher Werdegang und Ausbildung

Ab 02/24 Senior Consultant bei der FEEDBACKPEOPLE Managementberatung GmbH

11/19 Zertifizierung Occupational Personality Questionnaire (OPQ)

09/19 – 01/24 Senior Consultant bei SHL

03/18 – 09/18
Ausbildung zur Trainerin in der Personalentwicklung, develoop GmbH & 
Universität Trier
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Beruflicher Werdegang und Ausbildung

07/15 – 01/23 

Promotion im Bereich Arbeitspsychologie an der Johannes Gutenberg-Universität

Mainz

• Thema der Dissertation: „Benefits and drawbacks of dual-earner couples‘ 
work-related experiences during leisure time“

• Konzipieren, Durchführen und Auswerten zwei empirischer Studien mit 
berufstätigen Paaren

• Betreuung von Forschungspraktikant:innen

• Unterrichten von (internationalen) Studierenden 

10/12 – 12/14 
Studium: Psychologie an der Universität Trier

Abschluss: Master of Science 

06/12 – 09/12 Praktikantin in der Abteilung Mitarbeiterbefragungen bei der AUDI AG

10/08 – 03/12

Studium: Psychologie an der Paris-Lodron-Universität Salzburg 

Abschluss: Bachelor of Science
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Arbeitsschwerpunkte/Projekterfahrungen:

Konzeption und Durchführung von Online- und Blended-Learning-Formaten

Konzeption und Durchführung von Assessment und Development Centern für verschiedenste 

Zielgruppen und Senioritätsstufen

Entwickeln und Implementieren individueller Assessment-Lösungen für Unternehmen, um deren 

Personalentscheidungen durch den Einsatz von objektiven, datenbasierten Assessments zu 

optimieren

Design und Durchführung von Kundentrainings und -Workshops zu SHL Online Assessments, 

Kompetenzprofilen, Beobachtendenschulungen usw. 

Durchführung von Feedbackgesprächen zu Online Assessments (360°-Feedback, 

Persönlichkeitsfragebogen…)

Unterstützung bei der Konzeption von Angeboten und Kundenpräsentationen
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Veröffentlichungen

2020

Walter, J., & Haun, V. C. (2020). Positive and negative work reflection, 
engagement and exhaustion in dual-earner couples: Exploring living with 
children and work-linkage as moderators. German Journal of Human Resource 
Management. doi: 10.1177/2397002220964930

2020
Walter, J., & Haun, V. C. (2020). Work-related spousal support and recovery 
experiences among dual-earner couples – Work-linkage as moderator. 
Occupational Health Science, 4(3), 333–355. doi: 10.1007/s41542-020-00066-1
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