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UTE BECKER-DOMINIK
PROJEKTPARTNERIN @ FEEDBACKPEOPLE

Beruflicher Werdegang
Seit 12/22 Projektpartnerin bei der FEEDBACKPEOPLE Management Beratung GmbH

Seit 01/18 Selbststandig als Senior Consultant und Leadership Coach

05/12 - 12/17 Freiberufliche Trainerin und Beraterin
CITROEN Deutschland AG Koln (Festanstellung), tatig in den Bereichen

» Personaldiagnostik/Personalauswahl (Projektleiterin im bundesweiten
Handlernetz)

10/00 - 04/12

» Personalentwicklung (Senior Consultant, Leadership Coach und Trainerin)
BARMER Ersatzkasse (Festanstellung)

» Personalreferentin fur Fuhrungskrafteentwicklung

10/94 - 09/00
» Referentin fur Betriebliche Gesundheitsforderung u. Projektleiterin

Hochschul- und Schulmarketing
Jugendamt der Stadt Velbert: Leitung von Projekten im Bereich der Kinder- und
Jugendarbeit

03/92 - 09/94

03/91 -02/92 Jugendamt der Stadt Essen: Anerkennungsjahr im Allgemeinen Sozialdienst
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UTE BECKER-DOMINIK
PROJEKTPARTNERIN @ FEEDBACKPEOPLE

Ausbildung
09/22 Fachweiterbildung Coaching-Convent DFC, Deutscher Fachverband Coaching
06/22 Weiterbildung Hypnosystemisches Selbstmanagement, Dr. med. Gunther Schmidt,
Milton-Erickson-Institut Heidelberg
02/20 Weiterbildung Psychodramatische Handlungstechniken nach J. L. Moreno, Szenen
Institut fur Psychodrama Koln
11/18 - 12/18 Weiterbildung Losungsorientiertes Coaching, Dr. Migge-Seminare
11/16 - 07/18 Ausbildung zum Personal- und Business-Coach, DFC, Dr. Migge-Seminare
03/15 - 02/16 Ausbildung zum Systemischen Coach, Forum Werteorientierung in der
Weiterbildung e.V., Wolfgang Brylla Seminare
03/15 - 02/16 Ausbildung zum NLP-Practitioner DVNLP e. V., Wolfgang Brylla Seminare
01/07 Weiterbildung Train the Trainer, IME, Institut fur Management-Entwicklung

Bielefeld
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UTE BECKER-DOMINIK
PROJEKTPARTNERIN @ FEEDBACKPEOPLE

Ausbildung
11/06 Coachingwerkstatt Martina Schmidt-Tanger, NLP professional Bochum
07/02 Weiterbildung Projektmanagement, Technische Akademie Wuppertal
09/99

Dialog 2000 - Organisationsentwicklung als Instrument der Zukunftsgestaltung,
Universitat Dusseldorf

10/98 - 09/03

Studium im Bereich Personal- und Organisationsentwicklung an der Universitat
Essen (zeitgleich zur Festanstellung), Abschluss: Diplom-Padagogin

06/98

Weiterbildung Problemlosungs- und Kreativitatstraining, Management Akademie
Essen

07/97

Weiterbildung Rhetorik und Prasentationstechniken, Universelle
Personalentwicklung

05/97 - 05/98

Teilnahme an einem internen Managementprogramm bei der BARMER Ersatzkasse
fur forderungswurdige Mitarbeitende zur Ubernahme einer Fuhrungsposition

12/94 - 04/95

Weiterbildung Leitung und Moderation von Besprechungen, Universitat Essen, Dr.
H.J. Knorn
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UTE BECKER-DOMINIK
PROJEKTPARTNERIN @ FEEDBACKPEOPLE

Ausbildung
11/87 - 05/89 \éVeLll’jzall)ilgldung Themenzentrierte Interaktion nach R. Cohn, Universitat Essen,
10/87 - 03/89 \é\gigcr?rblldung Klientenzentrierte Gesprachsfuhrung nach C. Rogers, Universitat

04/86 - 11/90 Studium Soziale Arbeit an der Universitét Essen, Abschluss: Diplom-
Sozialarbeiterin
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UTE BECKER-DOMINIK
PROJEKTPARTNERIN @ FEEDBACKPEOPLE

Arbeitsschwerpunkte/Projekterfahrungen

. Konzeption, Durchfuhrung und Implementierung nationaler Assessment-Center und
multimodaler, strukturierter Interviews zur Auswahl und Forderung von Fach- und
Fuhrungskraften: Durchfuhrung von mehr als 1000 Assessment-Centern und Interviews

Durchfuhrung von Leadership-Coachings fur Unternehmer:innen und Fuhrungskrafte sowie fur
Nachwuchs-Fuhrungskrafte und Fachkrafte (mittelstandische Unternehmen und Konzerne)

Entwicklung, Implementierung und Durchfuhrung von Leadership-Entwicklungs-Programmen

Aufbau und Umsetzung von Change-Prozessen (Starkenorientiertes Fuhren, Positive Leadership)
sowie Beratung und Unterstutzung beim Kulturwandel in mittelstandischen Unternehmen

Konfliktmoderation in verschiedenen Unternehmen

Konzeption und Durchfuhrung von Trainings in den Bereichen Fuhrung und Leadership,
professionelle Personalauswahl, Rhetorik und Prasentation, Kommunikation und
Gesprachsfuhrung, Feedback auf Augenhohe, Selbst- und Zeitmanagement, die eigene Wirkung
auf Andere (Selbstbild-Fremdbild), Beschwerdemanagement, Konfliktmanagement

Moderation von Workshops
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UTE BECKER-DOMINIK
PROJEKTPARTNERIN @ FEEDBACKPEOPLE

Arbeitsschwerpunkte/Projekterfahrungen

Entwicklung, Implementierung und Durchfuhrung von TeamentwicklungsmaBnahmen in
verschiedenen Unternehmen

Beratung und Coaching der Personalverantwortlichen der bundesweiten CITROEN-
Vertragspartner und Mehrmarkenhandler in den Bereichen Personalfuhrung,
Personalentwicklung und Personalauswahl

Projektleiterin bei CITROEN Deutschland zur bundesweiten Professionalisierung der
Personalauswahl in den eigenen Niederlassungen und im gesamten deutschen Handlernetz

in diesem Rahmen: Konzeption, bundesweite Durchfuhrung und Implementierung
wissenschaftlich fundierter und praxistauglicher Auswahlverfahren fur Fuhrungskrafte bzw.
Nachwuchskrafte im gesamten deutschen Handlernetz sowie Training aller Fuhrungsebenen des
Konzerns zum Thema ,,Professionelle Personalauswahl“

Konzeption, Durchfuhrung und Implementierung von Bewerbungs- und Assessment-Center-
Trainings an Hochschulen/Universitaten fur Hochschulabsolvent:innen und an weiterfuhrenden
Schulen fur Schuler:innen im Gesamtgebiet Nordrhein
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UTE BECKER-DOMINIK
PROJEKTPARTNERIN @ FEEDBACKPEOPLE

Projekterfahrungen nach Branchen und Kunden

. Chemische Industrie und Gasbranche: Flow Instruments & Engineering GmbH,
VCT Vogel GmbH, Chart Germany GmbH, Cryo Business

Gesundheitswesen und Versicherungen: BARMER Ersatzkasse Essen, BARMER Ersatzkasse
Dusseldorf, BARMER Ersatzkasse Wuppertal

Arzneimittel- und Pharmaindustrie: C. Krieger + Co. Nachfolger GmbH + Co. Koblenz

Transport- und Verkehrswesen: Lufthansa AG Frankfurt
Offentlicher Dienst: Stadt Essen, Stadt Velbert

Bildungswesen: RWTH Aachen, Universitat-Gesamthochschule Duisburg-Essen, Universitat
Dusseldorf, GHS Kaarst-Buttgen, Friedrich-List-Berufskolleg der Stadt Solingen,
Humboldtgymnasium Solingen, Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasium Hilden, Stadtisches Helmholtz-
Gymnasium Hilden, Stadtische GHS Duren, Schulzentrum am Stoppenberg Essen, Gymnasium an
der Wolfskuhle Essen, Helmholtz-Gymnasium Essen, Burg Gymnasium Essen, Albert-Einstein-
Gymnasium Kaarst, Werner-Jaeger-Gymnasium Nettetal, Stiftisches Humanistisches Gymnasium
Monchengladbach
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UTE BECKER-DOMINIK
PROJEKTPARTNERIN @ FEEDBACKPEOPLE

Projekterfahrungen nach Branchen und Kunden

B Automobilbranche:

o Autohof HansastraBe GmbH und Co. KG, Autohaus Bleker GmbH, Autohaus Henry Beckmann,
Autohaus Dannacker, Autohaus Frolich, Autohaus Holzel, Autohaus Konig und Damian,
Autohaus Spiegelhalder & Heiler GmbH, Autohaus Kuhn, Autohaus Sauter, Autohaus Prinz
GmbH, Autohaus Hubel, Autohaus Schwander, Autohaus Karl Merz GmbH und Co. KG,
Autohaus Kuhn, Auto Domizil Mengen GmbH, Autohaus Esenwein GmbH und Co. KG, Auto
Domizil Reutlingen GmbH, Autohaus Eberhardt GmbH, Autohaus Wild GmbH, Autohaus G.
Jessel, Autohaus Bernasconi GmbH, Auto Bauer GmbH, Autohaus Arnholter GmbH, Autohaus
Klaus Schreier GmbH, Hausler Automobile GmbH, Autohaus Erich Koch, Autohaus Bauschke
GmbH, Autohaus Krull GmbH, Autohaus Multhaup GmbH und Co. KG, Autohaus Immoor GmbH,
Autoservice Reimann GmbH, Autohaus Friedrich Rolf GmbH, Autohaus Harald Friedrich GmbH,
Autohaus Dieter Schunck, Autohaus Schrader GmbH, Autohaus Maibom OHG, Automobile
Rosenkranz GmbH, Autohaus Ruland GmbH, Autohaus Schorn GmbH, Autohaus Honig GmbH,
Autohaus M. und K. Postert, Autohaus Lutke Uphues, Autohaus Ulmen GmbH und Co. KG, Auto
Knebel GmbH, Autohaus Hoffinghoff GmbH, Autohaus Ramseger GmbH, Autohaus G. Schleich
GmbH, Auto Hoff GmbH, Carpoint Konrad AGH, Autocenter Stierwald UG, Auto Horn GmbH,
Auto Schwerdtfeger GmbH, Autohaus Hechert GmbH & Co., Autohaus Hasselmann GmbH
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UTE BECKER-DOMINIK
PROJEKTPARTNERIN @ FEEDBACKPEOPLE

Projekterfahrungen nach Branchen und Kunden

B Automobilbranche:

o Volkswagen AG - VW Nutzfahrzeuge, VW Nutzfahrzeuge Hulpert, VW Nutzfahrzeuge
Schleicher

o CITROEN Deutschland (Konzern), CITROEN Niederlassungen Hamburg, Saarbriicken, Koln,
Dortmund, Dresden, Leipzig, Nurnberg und Munchen
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