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ANDRZEJ FRYDRYSZEK
PROJEKTPARTNER @ FEEDBACKPEOPLE

Beruflicher Werdegang und Ausbildung

12/20 Projektpartner der FEEDBACKPEOPLE Managementberatung GmbH

Seit 09/20 Dozent fur systemisch-integrative Einzel- und Familientherapie am DEAKAD,
staatlich anerkanntes Ausbildungsinstitut fur Psychotherapie

Seit 02/20 Freiberuflicher EAP-Berater (Employee Assistance Program) fur Otheb GmbH und
das Furstenberg Institut GmbH

Seit 01/18 Fortlaufende psychotherapeutische Ausbildung am Institut fur transformative
Korperpsychotherapie

Seit 01/17 Selbststandiger Teamsupervisor und psychologischer Berater

09/16 - 02/17 Amtliche Zulassung zur Ausubung der Psychotherapie nach dem
Heilpraktikergesetz und psychotherapeutische Ausbildung

Seit 01/16 Freiberufliche Tatigkeit fur HR Pepper Consultants, Unternehmensberater
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ANDRZEJ FRYDRYSZEK
PROJEKTPARTNER @ FEEDBACKPEOPLE

Beruflicher Werdegang und Ausbildung

06/12 - 04/14 HR Development Manager in Teilzeit, TUI Service AG, Aus- und Weiterbildung von
Mitarbeitern, Fuhrungskrafteberatung

01/11 - 04/11 Systemische Coachingausbildung in Vollzeit (648 Std.), Zusatzausbildung zum
LernCoach

Seit 03/10 Selbststandiger Berater und Inhaber der Elephant-Skills Unternehmensberatung

04/08 - 03/10 Trainer und Coach, TUI Service AG im weltweiten Einsatz
02/08 - 04/08 Zertifizierte Trainerausbildung
04/07 - 02/08 Reiseleiter, TUI Service AG

Studium: Kulturwissenschaften, Geschichte und Sozialwissenschaften an der
10/01 - 04/07 Europa-Universitat-Viadrina
Abschluss: Master of Arts
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ANDRZEJ FRYDRYSZEK
PROJEKTPARTNER @ FEEDBACKPEOPLE

Arbeitsschwerpunkte/Projekterfahrungen

Coaching von Fach- und Fuhrungskraften
Konzeption und Durchfuhrung von Teamentwicklungen
Moderation von Workshops und Kollegialer Beratungen

Konfliktmoderation und Mediation (Supervision)

Konzeption und Durchfuhrung von Trainings im Bereich der Uberfachlichen Kompetenzen, wie z.B.
zum Thema Fuhrung, Kommunikation und Feedback, Change-Management, Coaching,
interkulturelle Kompetenz, Zeit- und Selbstmanagement, Prasentation und Konfliktmanagement

Begleitung und Coaching von Fach- und Fuhrungskraften in Change-Management Prozessen

Konzeption und Durchfuhrung von Ausbildungprogrammen fur Trainer und Coaches

Psychologische und psychosoziale Mitarbeiterberatung, Employee Assistance Program (EAP)
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ANDRZEJ FRYDRYSZEK
PROJEKTPARTNER @ FEEDBACKPEOPLE

Projekterfahrungen nach Branchen und Kunden

Automobil: Porsche AG

Finanzdienstleistung: PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprufungs-gesellschaft;
RaboDirect Deutschland/Cooperatieve Rabobank U.A.; Sparkasse Paderborn-Detmold

Handel: Mobile.de GmbH; Flyeralarm GmbH

Industrie: Robert Bosch GmbH

Offentlicher Dienst: Bundesagentur fiir Arbeit; Flughafen Berlin Brandenburg GmbH
Pharma/Medical Care: Dr. Notghi Contract Research GmbH

Tourismus und Reiseverkehr: Lufthansa City Center Reiseburopartner GmbH; Reiseland GmbH &
Co. KG; Schmetterling International GmbH & Co. KG (QTA Quality Travel Alliance); TUI Group; TUI
Deutschland GmbH; TUI Service AG

Transport/Verkehr: AIDA Cruises; Costa Crociere S.p.A.; DB Station & Service AG; Deutsche
Binnenreederei OT Logistics Group; Eurowings GmbH; MSC Cruises S.A.- MSC Kreuzfahrt GmbH
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