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Beruflicher Werdegang und Ausbildung

Seit 10/24 Co-Founderin von Melting Ice Consulting

Seit 07/24 Projektpartnerin bei FEEDBACKPEOPLE Managementberatung GmbH

04/22 – 09/24
Managerin Workforce Transformation (Change, Leadership & Culture) bei der 

PricewaterhouseCoopers GmbH 

04/16 – 04/22 
Selbstständige Beraterin und Trainerin für Personal- und 

Führungskräfteentwicklung

08/16 – 01/21
Zusatzausbildung: Kommunikationspsychologische Beraterin (Universität 

Hamburg, Schulz von Thun Institut)

10/12 – 01/17

Diverse Weiterbildungen: Projektmanagement, Transaktionsanalyse, Krisen- und 

Konfliktkommunikation, Präsentationstraining, Interviewtechniken (Friedrich-

Ebert-Stiftung)

10/14 – 04/17
Master of Arts Medien und Politische Kommunikation (Freie Universität Berlin & 

Capilano University Vancouver)

10/11 – 08/14
Bachelor of Arts Politik und Gesellschaft (KU Eichstätt-Ingolstadt & American 

University Washington DC)



Arbeitsschwerpunkte/Projekterfahrungen

Change Management in komplexen IT-Transformationen (SAP S/4HANA) 

Schwerpunkt: Stakeholder Management, Führung in Veränderungsprozessen, Change 

Kommunikation

Projektmanagement für internationale Beratungsprojekte im Bereich Change und 

Kulturentwicklung

Konzeption und Durchführung von internationalen Führungskräfte- und Top-

Managementprogrammen

Coaching und Facilitation 

HR-Consulting mit Schwerpunkt Learning und Development
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Projekterfahrungen nach Branchen und Kunden

Öffentlicher Sektor: Europäische Zentralbank, Europäisches System der Zentralbanken, 

Bundesbank, Europäisches Patentamt, Ministerium für Heimat, Kommunales, Bau und 

Gleichstellung des Landes NRW, Agentur für Arbeit Köln, Stadt Dortmund, Stadt Köln, Stadt 

München, BayKomun AÖR, Kreis Coesfeld 

Halbleiterhersteller: Infineon 

Bauwesen: BMI Group, Zehnder Group, Lederer

Automotive: Kion Group, Aptiv, Sumitomo

Energie: bp

Medizintechnik: Conmed, biom‘up

Stiftungen und Verbände: Deutsche Telekom Stiftung, Friedrich-Ebert-Stiftung, Konrad-

Adenauer-Stiftung, Amnesty International, Caritasverband Köln, Diakonie Köln, Freiwillige Soziale 

Dienste Köln
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