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ANTJE HEUSER
PROJEKTPARTNERIN @ FEEDBACKPEOPLE

Beruflicher Werdegang und Ausbildung

Seit 02/23 Projektpartnerin bei der FEEDBACKPEOPLE Managementberatung GmbH

Zusatzausbildung: Internationales Coaching (Ausbildung gemal den

02/23 Ausbildungsrichtlinien des IOBC International Organization for Business Coaching)

Zusatzausbildung: Coachingausbildung (Ausbildung gemaB den

05/22 Ausbildungsrichtlinien des DBVC Deutschen Bundesverbandes Coaching)

01/22 Selbststandigkeit: Grunderin im Bereich Coaching und Consulting

Referentin der Geschaftsleitung und Teil der Einkaufsleitung in einem

11718 - 12/21 internationalen GroBhandelsunternehmen

08/16 - 10/18 Einkaufsleitung in einem GroBhandelsunternehmen

01/15-07/16 Aufbau und Leitung Einkaufscontrolling in einem GroBhandelsunternehmen

Aufbau und Leitung einer Abteilung fur Beschaffung von Verpackungen und

10713 -12/14 Geschenkartikeln aus Asien in einem GroBhandelsunternehmen
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ANTJE HEUSER
PROJEKTPARTNERIN @ FEEDBACKPEOPLE

Beruflicher Werdegang und Ausbildung

10/13 - 08/16 Projektmanagerin SAP in einem GroBhandelsunternehmen

06/09 - 10/13 Elternzeit mit zwei wunderbaren Kindern

Einkaufsplanung und -steuerung in einem international tatigen Modekonzern mit

07/06 - 05/09 Sitz in der Schweiz

Key Account Management und Produktmanagement in einem international

05/97 - 06/06 tatigen Modeunternehmen

Studium: Betriebswirtschaftslehre an der Fern-Universitat AKAD

09/98 - 11/03 Abschluss: Diplom-Kauffrau

09/95 - 05/97 Ausbildung zur Industriekauffrau
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ANTJE HEUSER
PROJEKTPARTNERIN @ FEEDBACKPEOPLE

Arbeitsschwerpunkte/Projekterfahrungen

Trainings in uberfachlichen Kompetenzen, unter anderem in den Bereichen Fuhrung,
Gesundheitsmanagement, Coaching, Change Management

Begleitung von Change Prozessen, z. B. Einfuhrung neuer Kennzahlensysteme, Umstrukturierung
einer Abteilung, Einfuhrung eines Budgetsystems, Ableitung und Umsetzung von
Veranderungsimpulsen und Interventionen nach Mitarbeitendenbefragungen

Konzeption, Implementierung und Durchfuhrung von Fuhrungs-(nachwuchs)-programmen
(Karriere-)Coaching von Fach- und Fuhrungskraften

Konzeption und Durchfuhrung von TeamentwicklungsmaBnahmen

Konzeption und Aufbau einer internen Weiterbildungsakademie

Moderation von Workshops, Tagungen und Modenschauen
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ANTJE HEUSER
PROJEKTPARTNERIN @ FEEDBACKPEOPLE

Veroffentlichungen

2022 Coaching Tool ,, The Glass of Success“, Coaching Magazin, Ausgabe 01/23

Sprachkenntnisse

B Deutsch: Muttersprache
B Englisch: Verhandlungssicher
B Italienisch: Sehr gute Kenntnisse

B Franzosisch: Grundkenntnisse
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ANTJE HEUSER
PROJEKTPARTNERIN @ FEEDBACKPEOPLE

Kundenauswahl

- Falke KG

- Hugo Boss AG

B Beeline GmbH

- Cordes & Graefe KG
- Bilstein Gruppe

B Viega GmbH & Co. KG
- Vynova Group

B Douglas GmbH

B HMms

- Schmitz Cargobull
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