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Beruflicher Werdegang und Ausbildung
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Projektpartner der FEEDBACKPEOPLE Managementberatung GmbH
Selbststandiger Berater, Trainer und Business Coach
Senior Berater und Trainer bei der offstandards GmbH

Weiterbildung zum Professional Scrum Master (PSM [)
Ausbildung zum zertifizierten Business Trainer

Ausbildung zum zertifizierten Coach (dvct - Deutscher Verband fuir Coaching und
Training)

Werkleiter bei der Ardagh Metal Packaging Germany GmbH
Werkleiter bei der Mondi Eschenbach GmbH
Produktionsleiter bei der Mondi Eschenbach GmbH
Produktionsleiter bei der SEDA GERMANY GmbH
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DR. BJORN ROSE
PROJEKTPARTNER @ FEEDBACKPEOPLE

Beruflicher Werdegang und Ausbildung

11/03 - 11/07 Produktionsleiter bei der Altonaer Wellpappenfabrik GmbH

04/00 -07/03 Promotion an der Universitat Hamburg

Studium der Holzwirtschaft an der Universitat Hamburg. Abschluss: Diplom -

10/95 - 09/99 Holzwirt

10/92 - 09/95 Studium der Verfahrenstechnik an der TUHH

Arbeitsschwerpunkte/Projekterfahrungen:

- Entwicklung und Implementierung eines Fuhrungskrafte-Entwicklungsprogramms / Learning
Journey fur Firstline-Manager und Young-Professionals

- Konzeption und Moderation von Workshops (Strategie, Ziele, Teamentwicklung, Teambuilding,
Kulturentwicklung, Feedback, cross-funktionale Zusammenarbeit, etc.)
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DR. BJORN ROSE
PROJEKTPARTNER @ FEEDBACKPEOPLE

Arbeitsschwerpunkte/Projekterfahrungen

Konzeption und Durchfuhrung von Trainings (Fuhrungskrafteentwicklung, Perfomance, Ziele,
Konflikt, Change, Kommunikation, Selbstfuhrung, Auftritt und Wirkung, etc.)

Business-Coaching von Fach- und Fuhrungskraften

Durchfuhrung von onlinebasierten 360-Grad- sowie Rate-Your-Boss-Feedbacks mit anschliefenden
Ergebniscoachings und Feedbackworkshops mit den Teams der Fuhrungskrafte

Konzeption und Durchfuhrung von Online- und Blended-Learning-Formaten

Arbeitsschwerpunkte und Projekterfahrungen als operative Fuhrungskraft in der Industrie:
Change-Management, Operational Excellence, KPI-Management, KVP, Lean-Management, TPM, Six
Sigma, SAP-Implementierung und Supply Chain-Management
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DR. BJORN ROSE
PROJEKTPARTNER @ FEEDBACKPEOPLE

Projekterfahrungen nach Branchen und Kunden

- Dienstleistung: Akademie Deutsche POP; SAE Institute Pty. Ltd; ZUMFL - Anerkannter Trager
der Jugendhilfe

Transport/Verkehr: DB Schenker AG; Hermes Germany GmbH; Hamburg Hochbahn AG, VTG GmbH

Handel: Otto Group; Heyne Verlag

Industrie: Airbus Operations GmbH; Viessmann Climate Solutions SE; DSM-Firmenich AG;
Schwartauer Werke GmbH & Co. KG

IT / Telekommunikation: T-Mobile Deutschland GmbH; Giesecke+Devrient GmbH
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