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FRANK BERTON
PROJEKTPARTNER @ FEEDBACKPEOPLE

Beruflicher Werdegang und Ausbildung

Seit 11/24 Projektpartner der FEEDBACKPEOPLE Managementberatung GmbH

Freiberuflicher Berater bei KornFerry: Leadership Assessment, Fuhrungskrafte-

seit 01/23 entwicklung und Coaching

Principal Consultant bei KornFerry: Verantwortlich fur Konzeption sowie Unterstutzung

12/21 - 09/22 globaler Kunden bei der Synchronisierung von Strategie und Talent

Selbststandiger Berater und Inhaber der LeadTalent Unternehmensberatung mit dem

seit 11/20 Schwerpunkt: Assessment, HiPo, Coaching, Change, Moderation, Key-notes

01/18 - 10/20  Senior Consultant bei SHL Managementberatung

04/13 - 12/17  Senior Consultant bei CEB now Gartner im Bereich Diagnostik, Entwicklung und Change

Grunder und Principal Consultant: Smart&Frank Ltd. Boutique-Praxis fur Talent und

05/04 -12/12 Leadership Assessment, Expatriate Management, interkulturelles Training und Coaching

07/03 - 05/05 Studium an der University of Sydney: Master in HR und Coaching Psychologie

Work und Travel in Australien mit Arbeitsstationen in Banken/ Versicherung,

08/02 - 06/03 Personalberatung sowie Landwirtschaft
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FRANK BERTON
PROJEKTPARTNER @ FEEDBACKPEOPLE

Beruflicher Werdegang und Ausbildung

Studium der BWL an der HTW Berlin, Abschluss: Diplom/ Bachelor of Business,

09/98 - 02/02 Schwerpunkt: Personal

06/97 - 07/ 02 Grunder und Geschaftsfuhrer 8cl Cocktailcatering & Eventservices

09/93 - 07/96 Berufsausbildung: Industriekaufmann bei der Gasag AG (IHK-Abschluss)

Arbeitsschwerpunkte/Projekterfahrungen:

- Konzeption und Realisierung nationaler und internationaler Einzel- und Gruppen-Assessment-
Center zur Auswahl und Forderung von top Talenten, Fach- und Fuhrungskraften

- Coaching von Fuhrungskraften und Teamcoaching

- Design von Kompetenzmodellen und Umsetzung von 360° Feedback Initiativen

- Moderation und Leitung strategieunterstutzender Workshops mit bis zu 30 Teilnehmenden
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FRANK BERTON
PROJEKTPARTNER®@ FEEDBACKPEOPLE

Arbeitsschwerpunkte/Projekterfahrungen

- Trainings im Bereich der uberfachlichen Kompetenzen, unter anderem in den Bereichen
Fuhrung, Digital Leadership, Konfliktmanagement, Personalauswahl, Coaching, Rhetorik und
Prasentation, Change-Management, Growth mindset, Selbst- und Zeitmanagement (in deutscher
und englischer Sprache).

- Globales Benchmarking der KAM-Funktion eines DAX-Unternehmens, inkl. Projektmanagement,
Kommunikation, Enablement und Analyse.

Konzeption und Leitung von kontemporaren Leadership Development Initiativen und Train-the-
Trainer-Sitzungen.

- Lead Coach fur das Top-Management eines globalen Anbieters von Duft- und Geschmacksstoffen,
um u.a. eine Kultur der unternehmensweiten Vernetzung und ,,one company“ zu
gestalten. Coaching der C-suite und Moderation von workshops.

- Konzeption und Durchfuhrung von Online- und Blended-Learning-Formaten.
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FRANK BERTON
PROJEKTPARTNER®@ FEEDBACKPEOPLE

Projekterfahrungen nach Branchen und Kunden (Auszug)

Pharma: Bayer, Boehringer Ingelheim, Evotec, Johnson & Johnson, NovoNordisk
Finanzdienstleistung: Europaische Zentralbank, Westpac, Commonwealth Bank of Australia

Energy & industrials: ENBW, Vattenfall, Stromnetz Berlin, Hitachi Energy, Galp, IHS Towers, Stora
Enso, Tetra Pak,

Biotech/ Chemie: Umicore, Symrise, Ecolab, HTL Biotechnology, Bristol-Myers-Squibb, JTI
IT / Telekommunikation: Ericcsson, Netcom, SAP, Telekom
Automobile: Mahle, Knorr Bremse, Bridgestone, Volvo

Handel: Lidl, Puma, Ferrero, Luxottica

Professional Services: Forvis Mazars, Capgemini

Fremdsprachen

- Deutsch Mutttersprache

- Englisch Muttersprachenniveau
- Schwedisch Anfanger
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