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https://de.linkedin.com/in/gregor-wojtowicz-26304664

GREGOR WOJTOWICZ
PROJEKTPARTNER @ FEEDBACKPEOPLE

Beruflicher Werdegang und Ausbildung

Seit 02/23 Projektpartner bei der FEEDBACKPEOPLE Management Beratung GmbH

Freiberufliche Tatigkeit im Bereich Management Diagnostik und
Fuhrungskrafteentwicklung bei verschiedenen Kooperationspartner:innen

02/18 - 06/22 (Senior) Consultant bei der Cornelia Tanzer GmbH

Seit 07/22

Zertifiziert in "XLNC Leadership Diagnostic” zur Ermittlung und Optimierung von

04/19 Fuhrungsstilen und Verhaltenspraferenzen von Fuhrungskraften

Coachingausbildung zum systemischem Business Coach durch Senior Executive

11/18 - 09/19 Coaches der International Coach Federation (ICF)

Zusatzausbildung zum zertifizierten Hypnose Coach beim Weiterbildungsinstitut

04/16 - 05/18 Westfalen Lippe

Studium: Wirtschaftspsychologie an der Euro FH in Hamburg
01/15 - 05/17 Studienschwerpunkte: Markt- und Werbepsychologie sowie Fuhrungspsychologie
Abschluss: Master Wirtschaftspsychologie mit dem Pradikat ,,sehr gut“

Selbststandiger Life & Business Coach und Mitglied im Deutschen Fachverband

Seit 07/15 Coaching
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GREGOR WOJTOWICZ
PROJEKTPARTNER @ FEEDBACKPEOPLE

Beruflicher Werdegang und Ausbildung

Ausbildung zum zertifizierten psychologischem Berater inkl.
12/14 - 08/15 tiefenpsychologischen Aspekten, Konfliktberatung, modernen
Kommunikationsformen sowie NLP-Grundwissen

Berufseinstieg als Consultant in der Strategieberatung Simon, Kucher & Partners

10712 -12/14 mit den Schwerpunkten Marketing und Pricing

Studium: Wirtschaftsmathematik an der Universitat zu Koln
10/06 - 05/12 Studienschwerpunkte: Finanzmathematik und Spieltheorie
Abschluss: Diplom Wirtschaftsmathematiker mit dem Pradikat ,,sehr gut*
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GREGOR WOJTOWICZ
PROJEKTPARTNER @ FEEDBACKPEOPLE

Arbeitsschwerpunkte/Projekterfahrungen

- Konzeption und Realisierung nationaler und internationaler Einzel- und Gruppen-Assessment-
Center zur Auswahl und Forderung von Fach- und Fuhrungskraften

Planung, Leitung und Steuerung von Projekten im Bereich Personaldiagnostik und -entwicklung
(bspw. Talentmanagementprozesse, Young Professional-Trainingsprogramme)

- Konzeption und Durchfuhrung von Workshops und Trainings im Bereich Fuhrung, Kommunikation
und Personlichkeitsentwicklung

Coachings von Einzelpersonen zu Themen wie Fuhrung, Teamentwicklung, Kommunikation sowie
Personlichkeits- und Kompetenzentwicklung

Moderation von Management Audits, Assessment- und Development-Centern bei nationalen und
internationalen Kunden mit anschlieRenden Feedback- und Entwicklungsgesprachen auf
Teamleiter-, Bereichsleiter- sowie Geschaftsfuhrungsebene

Durchfuhrung von QualifizierungsmaBnahmen im Bereich HR-Instrumente

Qualitative und quantitative Datenanalysen (Fragebogenauswertungen, Kundensegmentierung,
Produktportfolios, Transaktionsdaten etc.)
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GREGOR WOJTOWICZ
PROJEKTPARTNER @ FEEDBACKPEOPLE

Projekterfahrungen

- Erfolgreiche Zusammenarbeit mit mehr als 50 Unternehmen aus den Branchen Logistik,
Telekommunikation, Finanzsektor, Maschinenbau, Chemie, Dienstleistung, Handel, eCommerce,
Versicherung, produzierendes Gewerbe und Industrie
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