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INES KRAUSE-LANGER
PROJEKTPARTNERIN @ FEEDBACKPEOPLE

Beruflicher Werdegang und Ausbildung

seit 10/12 Projektpartnerin der FEEDBACKPEOPLE Managementberatung GmbH
seit 02/2011 Projektleiterin bei der hr-horizonte GmbH, Hamburg

seit 02/2008 Beraterin bei der hr-horizonte GmbH, Hamburg

2007 - 2008 Freie Mitarbeiterin bei der hr-horizonte GmbH, Hamburg

Freie Mitarbeiterin bei der 360°- Hochseilgarten Metropolregion Hamburg

2006 - 2008 GmbH/Seminare 360° GbR

2002 - 2008 Studium der.Psychologle an Qer Universitat Hamburg
Abschluss: Diplom-Psychologin

Zusatzqualifizierung

- Zertifizierte ProfileXT™ Beraterin
- Ausbildung zum Coach (FH)
- Ausbildung zur Sicherheitstrainerin im 360°- Hochseilgarten Metropolregion Hamburg GmbH
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INES KRAUSE-LANGER
PROJEKTPARTNERIN @ FEEDBACKPEOPLE

Arbeitsschwerpunkte/Projekterfahrungen

- Durchfuhrung von (Fuhrungs-)Planspielen (national und international) auf Deutsch
und Englisch

Durchfuhrung von Einzel-Assessments sowie Management-Audits und Gruppen-Assessment-
Centern auf Deutsch und Englisch

Entwicklung und Begleitung von Leitbildprozessen

Konzeption und Durchfuhrung von Trainings zu den Themen Fuhrungsleitlinien, Grundlagen der
Fuhrung, Personalauswahlgesprache fuhren, Mitarbeitendengesprache fuhren, Zeit- und
Selbstmanagement, Kommunikation und Rhetorik, Konfliktmanagement, Motivation von Teams

Durchfuhrung von Feedbacks auf der Basis von psychologischen Testverfahren (Deutsch und
Englisch) sowie anschlieBende individuelle Ableitung von EntwicklungsmaBnahmen

Projekte zur Anwendung des Profiling-Verfahrens ProfileXT™ (Deutsch und Englisch)

Durchfuhrung von Beobachtendenschulungen im Rahmen von Gruppen-Assessment-Centern

Anforderungsanalyse und Konzeption von Assessment-Center-Instrumenten

Konzeption und Auswertung von Mitarbeitendenbefragungen/Aufwartsbeurteilungen/360-Grad-
Feedbacks
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Arbeitsschwerpunkte/Projekterfahrungen

- Konzeption und Durchfuhrung von Teambuilding-Seminaren
By Moderation von Workshops und Teamevents

- Konzeption und Durchfuhrung von Zielvereinbarungsworkshops
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