
INES KRAUSE-LANGER

Projektpartnerin

E-Mail: i.krause-langer@feedbackpeople.de

Telefon: +49 (0) 2571-568 865-0 | 



P R O J E K T PA RT N E R I N  @  F E E D B A C K P E O P L E

2

INES KRAUSE-LANGER

© Feedbackpeople Managementberatung GmbH 

Beruflicher Werdegang und Ausbildung

seit 10/12 Projektpartnerin der FEEDBACKPEOPLE Managementberatung GmbH

seit 02/2011 Projektleiterin bei der hr-horizonte GmbH, Hamburg

seit 02/2008 Beraterin bei der hr-horizonte GmbH, Hamburg

2007 – 2008 Freie Mitarbeiterin bei der hr-horizonte GmbH, Hamburg

2006 – 2008
Freie Mitarbeiterin bei der 360°– Hochseilgarten Metropolregion Hamburg 

GmbH/Seminare 360° GbR

2002 – 2008
Studium der Psychologie an der Universität Hamburg

Abschluss: Diplom-Psychologin 

Zusatzqualifizierung

Zertifizierte ProfileXT™ Beraterin

Ausbildung zum Coach (FH)

Ausbildung zur Sicherheitstrainerin im 360°– Hochseilgarten Metropolregion Hamburg GmbH

Ausbildung im Bereich Problem- und Konfliktmoderation an der Universität Hamburg



Arbeitsschwerpunkte/Projekterfahrungen

Durchführung von (Führungs-)Planspielen (national und international) auf Deutsch 

und Englisch

Durchführung von Einzel-Assessments sowie Management-Audits und Gruppen-Assessment-

Centern auf Deutsch und Englisch

Entwicklung und Begleitung von Leitbildprozessen

Konzeption und Durchführung von Trainings zu den Themen Führungsleitlinien, Grundlagen der 

Führung, Personalauswahlgespräche führen, Mitarbeitendengespräche führen, Zeit- und 

Selbstmanagement, Kommunikation und Rhetorik, Konfliktmanagement, Motivation von Teams

Durchführung von Feedbacks auf der Basis von psychologischen Testverfahren (Deutsch und 

Englisch) sowie anschließende individuelle Ableitung von Entwicklungsmaßnahmen

Projekte zur Anwendung des Profiling-Verfahrens ProfileXT™ (Deutsch und Englisch)

Durchführung von Beobachtendenschulungen im Rahmen von Gruppen-Assessment-Centern

Anforderungsanalyse und Konzeption von Assessment-Center-Instrumenten

Konzeption und Auswertung von Mitarbeitendenbefragungen/Aufwärtsbeurteilungen/360-Grad-

Feedbacks
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Arbeitsschwerpunkte/Projekterfahrungen

Konzeption und Durchführung von Teambuilding-Seminaren

Moderation von Workshops und Teamevents

Konzeption und Durchführung von Zielvereinbarungsworkshops
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