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KATHARINA GERHARDT
PROJEKTPARTNERIN @ FEEDBACKPEOPLE

Beruflicher Werdegang und Ausbildung

Senior Change Management Consultant bei Businessfourzero in London, England
Verantwortlich fur Design und Durchfuhrung von Strategieprojekten mit
Schwerpunkt auf der Moderation von Executive Team-Workshops und Konzeption
von virtuellen Events

Seit 01/19 Coalesco Consulting GmbH, Geschaftsfuhrerin

05/20 - 05/21

Senior Leadership Consultant bei YSC Consulting in London, England
08/18 - 05/20 Verantwortlich fur das Assessment von Fuhrungskraften, Assessment- &
Development-Center, Workshops mit Leadership Teams, Coaching, Trainings

10/17 - 07/18 Ausbildung zum ICF-zertifizierten Coach, Newfield Network, Colorado, USA

Berufsbegleitender Master of Applied Positive Psychology (MAPP) an der
08/15 - 08/16 University of Pennsylvania, Philadelphia, USA
Abschluss: Master (GPA: A-)

HR Business Partner & HR Project Manager bei der Hero Group in der Schweiz
10/13 - 09/17 Verantwortlich fur die Bereiche Leadership Development, Employee Engagement
und Performance Management
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KATHARINA GERHARDT
PROJEKTPARTNERIN @ FEEDBACKPEOPLE

Beruflicher Werdegang und Ausbildung

Studium: Learning & Development an der Maastricht University, Niederlande

09/12 - 07/13 Abschluss: Master of Science (Cum laude, GPA: 8.6)

Studium Betriebswirtschafslehre an der Westfalischen Wilhelms-Universitat

10/08 - 07/11 Munster
Abschluss: Bachelor of Science (GPA: 2.3)

Fremdsprachen
- Englisch Muttersprachenniveau
B Spanisch Grundkenntnisse

- Niederlandisch ~ Grundkenntnisse
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KATHARINA GERHARDT
PROJEKTPARTNERIN @ FEEDBACKPEOPLE

Arbeitsschwerpunkte/Projekterfahrungen

Durchfuhrung und Analyse von individuellen Fuhrungskrafte-Assessments zur Personalauswahl
und -entwicklung

Konzeption und Leitung von Assessment- & Development-Centern

Team- und Projektleitung von ubergeordneten Change-Projekten in den Bereichen FMCG,
Versicherung und Asset Management

Konzeption und Durchfuhrung von Trainings in den Bereichen Leadership, Emotionale
Intelligenz, Resilienz, Diversity & Inclusion, Positive Psychologie

Mehrjahrige HR-Erfahrung in der Mitarbeiterbetreuung (Konzern- und Landerniederlassung)
Zertifizierter ACC ICF-Coach

Zertifizierter Mimikresonanz-Trainer

Zertifiziert in verschiedenen Tools der Personlichkeitsdiagnostik (u.a. OPQ, FIRO-B, Hogan, PSI)
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KATHARINA GERHARDT
PROJEKTPARTNERIN @ FEEDBACKPEOPLE

Projekterfahrungen nach Branchen und Kunden (Auswahl)

- FMCG: Sainsburys; Diageo; Reckitt
B Energie: BP; ContourGlobal
B Asset Management: Standard Life Aberdeen
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