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Beruflicher Werdegang und Ausbildung

07/25 - heute Selbständiger Senior Coach & Beraterin, Change-Ability

10/19 – 07/25 Head of Assessment Solutions, CONTUR GmbH

07/14 – 10/19
Selbständige Beraterin für Personal- und Organisationsentwicklung, 

Change-Ability

11/07 – 07/14 Beraterin für Personal- und Organisationsentwicklung, R+V Versicherung AG

2011 Promotion Psychologie, Dr. rer. nat., Universität Osnabrück 

09/04 – 11/07 Strategische Personalentwicklerin, Basler Versicherung AG

03/02 – 09/04 Change-Management Consultant, Böning-Consult AG

2002 Diplom Psychologie, Philipps-Universität Marburg
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Beruflicher Werdegang und Ausbildung

03/25 Janssen´s Model Zertifizierung, CONTUR GmbH

09/23 HOGAN Assessments Zertifizierung, RELEVANT Managementberatung

02/23 Workplace Big Five Profile Zertifizierung, Paradigm Personality Labs

03/14 – 02/15 Business Coach (DCV zertifizierte Ausbildung), Hochschule Rhein-Main

04/03 - 04/04 Systemische Beraterin und Coach, Systemisches Zentrum – wispo AG
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Arbeitsschwerpunkte/Projekterfahrungen

Business Coaching von Führungskräften zu unterschiedlichsten Themenstellungen wie 

strategische Ausrichtung, (Selbst-)Positionierung, Führung von Mitarbeitenden, 

Konfliktmanagement, Verhaltensmodulation und Selbstmanagement

Konzeption und Durchführung von Management Audits mit oberen Führungskräften bis zur 

Geschäftsführungsebene

Konzeption und Durchführung von Einzel- und Gruppen-Assessment Verfahren für (internationale) 

Führungskräfte

Entwicklung von Kompetenzmodellen und Integration dieser Modelle in sämtliche HR-Prozesse

Begleitung von 360°-Feedbackprozessen und Ableitung von Learning-Schwerpunkten für die 

Organisation

Konzeption von Führungskräfte-Entwicklungsprogrammen für unterschiedliche Ebenen
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Kundenliste (Auszug)

Finanzen/Versicherungen: Deutsche Bank AG, Talanx AG, HDI, BG-Phoenics, R+V Versicherung AG, 

Basler Versicherung AG, Deutsche Leasing AG

Automobil: Continental AG, Vitesco Technologies GmbH, Brose Fahrzeugteile SE & Co. KG, Valeo 

GmbH, BMW AG, DaimlerChrysler AG

Sonstige: Deutscher Fußball-Bund e.V., Deutsche Bahn AG, Eurofins Scientific SE, Merz 

Therapeutics GmbH, JUWI GmbH, Aurubis AG, Salzgitter AG, Schindler Holding AG, NV Bekaert 

SA, Fiege Logistik Holding Stiftung & Co. KG, Hellmann Worldwide Logistics SE & Co. KG, 

Knettenbrech & Gurdulic Service GmbH & Co. KG, Kuijpers Group B.V., Yamaha Music Europe 

GmbH
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Sprachkenntnisse

Arbeitssprachen Deutsch und Englisch
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