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MICHAEL ESSELING
PROJEKTPARTNER @ FEEDBACKPEOPLE

Beruflicher Werdegang und Ausbildung

Seit 03/23

Projektpartner der FEEDBACKPEOPLE Managementberatung GmbH

Seit 03/23

Selbststandigkeit: Grunder und Geschaftsfuhrer im Bereich Training und
Organisationsentwicklung

01/22 - 07/22

Zusatzausbildung: Systemischer Agiler Organisationsbegleiter bei der
Werkstatt fur kollegiale Fuhrung

05/20

Zertifizierungen: Scrum Master; SAFe 5 Agilist; SAFe 5 Program Consultant

09/19 - 02/23

Manager - Agile Transformation bei der Deloitte Consulting GmbH

03/18 - 09/19

Grunder der 1789 Innovations AG

03/15-02/18

Unternehmensberater bei PwC mit Fokus Innovation Strategy

10/15 - 10/17

Studium Management und Wirtschaftsinformatik an der Westfalische Wilhelms-

Universitat Munster
Abschluss: Master of Science

03/12 - 02/15

Studium der BWL/Organisationslehre an der FH Munster
Abschluss: Bachelor of Arts
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MICHAEL ESSELING
PROJEKTPARTNER @ FEEDBACKPEOPLE

Arbeitsschwerpunkte/Projekterfahrungen:

- Konzeption agiler Target Operating Modelle zur Schaffung einer selbstorganisierten Auf- und
Ablauforganisation sowie Change Konzeption und Begleitung

- Entwicklung agiler Fuhrungsmodelle mit Fokus auf systemisches Leadership Coaching sowie
Implementierung von Trainingsarchitekturen fur agile Methoden und Frameworks

Entwicklung und Integration (agiler) Kompetenzmodelle im Rahmen von GroBtransformationen
im Konzernumfeld

- Konzeption und Durchfuhrung von Online- und Blended-Learning-Formaten sowie Ausbildungs-
programmen fur Agile Coaches, Scrum Master und Fuhrungskrafte

Planung und Durchfuhrung von Schulungen, Workshops, GroBgruppen-Formaten in den
Bereichen Fuhrungskrafte- und Teamentwicklung, Konfliktmanagement, Feedback,
Organisationsentwicklung, Change Management und diverser agiler Methoden und
Vorgehensmodelle (in deutscher und englischer Sprache)
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MICHAEL ESSELING
PROJEKTPARTNER @ FEEDBACKPEOPLE

Projekterfahrungen nach Branchen und Kunden

- Konsumguter: Procter & Gamble

- Banking: HSBC; DWS; Bayerische Landesbank; Europaische Zentralbank
- Versicherungen: Allianz SE; Gothaer Konzern

- Automobil: Mercedes-Benz Group AG (ehemals Daimler AG)

- Public Sector: Gelsenwasser AG

- Professional Services: PwC GmbH
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