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NICOLE SEIFERT

GESCHAFTSFUHRERIN UND GRUNDERIN
@ FEEDBACKPEOPLE

Beruflicher Werdegang und Ausbildung

08/17 - 02/18 Teilnahme am Squared Online - Digital Marketing Kurs, entwickelt mit Google

Zusatzausbildung: Systemisches Fuhrungscurriculum: Fuhrung gestalten bei der

07/13 - 09/13 Simon, Weber & Friends GmbH

Seit 07/12 Geschaftsfuhrerin der FEEDBACKPEOPLE Managementberatung GmbH

Seniorberaterin der Profil M Beratung fur Human Resources Management GmbH &

06/05 - 06/12 Co. KG

Zusatzausbildung: Coachingausbildung (Ausbildung gemaB den

08/06 - 04/08 Ausbildungsrichtlinien des Deutschen Bundesverbandes Coaching)

10/04 - 05/05 Selbststandige Beraterin fur Human Resources Consulting

07/03 - 10/04 Fachberaterin beim Kolner Institut fur Managementberatung

Freiberufliche Tatigkeit im Bereich Management Diagnostik beim Kolner Institut

05/01 - 06/03 fur Managementberatung

Freiberufliche Tatigkeit bei der Profil M Beratung fur Human Resources

04/02-06/03 |0 0 ement GmbH & Co. KG
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NICOLE SEIFERT

GESCHAFTSFUHRERIN UND GRUNDERIN
@ FEEDBACKPEOPLE

Beruflicher Werdegang und Ausbildung

02/01 - 04/02

Freiberufliche Tatigkeit fur Marcus Heidbrink, selbststandiger
Unternehmensberater

11/00 - 01/01

Freiberufliche Tatigkeit bei der Kienbaum Management Consultants GmbH,
Geschaftsbereich Human Resources Management

04/00 - 10/00

Kienbaum Management Consultants GmbH, Geschaftsbereich Human Resources
Management

07/99 - 04/00

Freiberufliche Tatigkeit fur noesis Personalberatung

10/96 - 04/03

Studium: Psychologie an der Universitat des Saarlandes,
Abschluss: Diplom-Psychologin
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NICOLE SEIFERT

GESCHAFTSFUHRERIN UND GRUNDERIN
@ FEEDBACKPEOPLE

Arbeitsschwerpunkte/Projekterfahrungen

- Konzeption und Realisierung nationaler und internationaler Einzel- und Gruppen-Assessment-
Center zur Auswahl und Forderung von Fach- und Fuhrungskraften

- Trainings im Bereich der uberfachlichen Kompetenzen, unter anderem in den Bereichen Fuhrung,
Digital Leadership, Konfliktmanagement, Personalauswahl, Coaching, Rhetorik und Prasentation,
Change Management, Selbst- und Zeitmanagement (in deutscher und englischer Sprache)

Konzeption und Durchfuhrung von Online- und Blended-Learning-Formaten
Konzeption und Durchfuhrung von Management Audits mit gehobenen Fuhrungskraften

Konzeption, Implementierung und Durchfuhrung von Fuhrungs(nachwuchs)programmen

Entwicklung von psychologischen Testverfahren und diagnostischen Fragebogen, z. B.
Eigenentwicklung des Inventars berufsbezogener Motive (INBEMO) mit 2 Professoren fur
Psychologie (www.inbemo.de) oder des speakUp!-Tests (2023)

Entwicklung des Digital Leadership Tests (DLT), eines Situational Judgement Tests zur Erfassung
des Digital Leadership Potenzials (www.digital-leadership-test.de)

Coaching von Fach- und Fuhrungskraften
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NICOLE SEIFERT

GESCHAFTSFUHRERIN UND GRUNDERIN
@ FEEDBACKPEOPLE

Arbeitsschwerpunkte/Projekterfahrungen

- Change Management Begleitung (Beratung von PMO & Change Management Workstream,
Ausbildung von Change Agents, Erstellung von Kommunikationsmaterial, Ausbildung der
Fuhrungskrafte in Change Management)

Konzeption und Durchfuhrung von Teamentwicklungen

Durchfuhrung von onlinebasierten 360-Grad- sowie Rate-Your-Boss-Feedbacks mit anschliefenden
Ergebniscoachings und Feedbackworkshops mit den Teams der Fuhrungskrafte

Entwicklung von Kompetenzmodellen
Entwicklung und Einfuhrung von Personalinstrumenten und Personalauswahlsystemen
Entwicklung und Auswertung von Mitarbeitendenbefragungen

Speaker bei Managementkonferenzen

Moderation von Workshops, kollegialen Beratungen und Open Space Konferenzen
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NICOLE SEIFERT

GESCHAFTSFUHRERIN UND GRUNDERIN
@ FEEDBACKPEOPLE

Veroffentlichungen

Digital Leadership Test - Fuhrungskompetenzen in der agilen Arbeitswelt. In K.
2020 Stulle (Hrsg.), Digitalisierung der Management Diagnostik. Heidelberg: Springer.
S. 221 - 246

Veranderungskompetenz. In: Grundlagen der Weiterbildung Praxishilfen. (GdW-
2013 PH) Loseblatt-Sammlung, Stand: August 2013 (105. Lfg.), Neuwied: Luchterhand,
S.1-36

Veranderungskompetenz. In: Laske/Orthey/Schmid (Hrsg.): Handbuch
2012 PersonalEntwickeln. - Das aktuelle Nachschlagewerk fur Praktiker; Loseblatt-
Sammlung, Stand: September 2012 (146. Lfg.), Koln 2012, S. 1 - 44

Zertifizierungen

Zortify Certification Program
Trained and Certified user of ZortifyGrow and ZortifySelect

2023
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NICOLE SEIFERT

GESCHAFTSFUHRERIN UND GRUNDERIN
@ FEEDBACKPEOPLE

Projekterfahrungen nach Branchen und Kunden

- Pharma/Medical Care: Drager Medical Deutschland GmbH; Dragerwerk AG & Co. KGaA;
AstraZeneca GmbH; Bayer HealthCare AG; Bayer Vital GmbH; Boehringer Ingelheim Pharma
GmbH & Co. KG; Janssen-Cilag GmbH; NovoNordisk Pharma GmbH; Hill-Rom GmbH; Engelhard
Arzneimittel GmbH & Co. KG; Leopold Fiebig GmbH & Co. KG; mundipharma Deutschland GmbH
& Co. KG; Medica-Technik GmbH; CompuGroup Medical Deutschland AG; BEGO GmbH & Co. KG;
Rottendorf Pharma GmbH; G. Pohl-Boskamp GmbH & Co. KG

- Finanzdienstleistung: tecis Finanzdienstleistungen AG; Deutsche Bank Risk Center; DekaBank -
Deutsche Girozentrale; LBS Westdeutsche Landesbausparkasse; LVM Landwirtschaftlicher
Versicherungsverein Munster a.G.; Helaba Landesbank Hessen Thuringen; Santander Consumer
Bank AG; Santander Bank; VR-Leasing AG; Wustenrot-Wurttembergische AG; Kreissparkasse
Herzogtum Lauenburg; Sparkasse Emsland; Deutsche Leasing AG; Volkswohl Bund
Lebensversicherung a. G.; Investitionsbank Schleswig-Holstein (IB.SH); Universal-Investment-
Gesellschaft GmbH; Commerzbank AG; ERGO Direkt AG; Deutsche Apotheker- und Arztebank eG;
DZ Bank AG, DZ HYP

- Automobil: Benteler Automobiltechnik GmbH; Huf Hulsbeck & Furst GmbH & Co. KG; Sumitomo
Electric Bordnetze GmbH (ehemals Volkswagen Bordnetze GmbH); Rheinmetall AG; Schmitz
Cargobull AG
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NICOLE SEIFERT

GESCHAFTSFUHRERIN UND GRUNDERIN
@ FEEDBACKPEOPLE

Projekterfahrungen nach Branchen und Kunden

- Handel: REWE Group (und deren Tochtergesellschaften wie DER Deutsches Reiseburo oder
Glockenbrot etc.); Sony Deutschland GmbH; Agravis Raiffeisen AG; Berendsohn AG; Nespresso
Deutschland GmbH; Certeo Business Equipment GmbH; Ferrero Deutschland GmbH

- Dienstleistung: Porsche Consulting GmbH; Deutsche Annington Immobilien GmbH; Entsorgung
Dortmund GmbH; TUV Siid Industrieservice GmbH; Bertelsmann SE & Co. KGaA; Bertelsmann
Stiftung; wdp GmbH // Wachter Digital Partners; AEW Europe; persona service AG & Co. KG; ZGS
Bildungs-GmbH (Schulerhilfe); WinLocal GmbH; Bremer Tageszeitungen AG (Weser-Kurier
Mediengruppe); Immobilien Service Deutschland GmbH; Westdeutsche Spielbanken GmbH & Co.
KG; Leon Windscheid und Oliver Trepper GbR (MS Gunther); ELMER Dienstleistungs GmbH & Co.
KG; APOprojekt GmbH; HAVI Logistics GmbH; Mannheim Business School GmbH; Peak Ace AG;
Remondis SE & Co. KG; Vonovia SE

- Energieversorgung: EnBW Baden-Wurttemberg AG; RWE Energy AG; RWE AG; RWE Westfalen-
Weser-Ems; E.ON Ruhrgas AG; Erdgas Munster GmbH; Westfalen AG; swb AG; Stadtwerke Bonn
GmbH

- Transport/Verkehr: AIDA Cruises - German Branch of Costa Crociere S.p.A.; DB Schenker AG;
Zollner Signal GmbH; airberlin technik GmbH; Deutsches Zentrum fur Luft- und Raumfahrt e. V.
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NICOLE SEIFERT

GESCHAFTSFUHRERIN UND GRUNDERIN
@ FEEDBACKPEOPLE

Projekterfahrungen nach Branchen und Kunden

- Industrie: BSH Bosch Siemens Hausgerate GmbH; Cognis Deutschland GmbH & Co. KG; Hugo Boss
AG; Maxit Baustoffwerke GmbH; Sakret Diessner GmbH & Co. KG; Still GmbH; Tesa SE;
ThyssenKrupp AG; ThyssenKrupp Elevator AG; ThyssenKrupp Steel Europe AG; Treofan Germany;
Nordischer Maschinenbau Rud. Baader GmbH & Co. KG; Leonhard Moll Betonwerke GmbH & Co
KG; Rain Carbon Inc./RUTGERS Germany GmbH; CMI UVK GmbH; Mussler Cosmetic Production
GmbH & Co. KG; VetterTec GmbH; Glatt Ingenieurtechnik GmbH; Dorken GmbH & Co. KG;
Weener Plastik GmbH; Robert Bosch GmbH; Liftstar GmbH; Engbers GmbH & Co. KG; Nidec GPM
GmbH; BEKO TECHNOLOGIES GmbH; HMS Industrial Networks GmbH; HOCHTIEF Aktiengesellschaft

- IT/Telekommunikation: Telefonica Germany (02); T-Mobile Deutschland GmbH; Microsoft EMEA;
Microsoft Deutschland GmbH; United Internet Corporate Services GmbH (1&1); Cross Media - Die
Daten und Netz GmbH; CompuGroup Medical SE; Neos IT Services GmbH; baramundi Software AG;
CHECK?24 Vergleichsportal GmbH; freenet AG; InnoGames GmbH; nicos AG; Green IT Das
Systemhaus GmbH; New Work SE/XING

- Offentlicher Dienst: Stadt Osnabriick; Stadtwerke Krefeld; WFO Wirtschaftsférderung Osnabriick
GmbH; Stadtwerke Gelsenkirchen GmbH; Erzbistum Paderborn; Stadt Georgsmarienhutte; Bau-
und Liegenschaftsbetrieb NRW; Stadt Altenburg; Stadtwerke Bonn GmbH
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