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Beruflicher Werdegang und Ausbildung

Seit 02/2023 Projektpartnerin der FEEDBACKPEOPLE Managementberatung GmbH

Seit 2001 Freiberufliche Personal- und Unternehmensberaterin, Karriere-Coach

Berufsbegleitende Promotion zum Dr. phil.

10/98 - 07/02 Abschlussnote: Summa cum laude

Personalberaterin, Teamleiterin, Querschnittsfunktion interne
10/89 - 12/00 Personalbeschaffung und -betreuung bei der ifp Personalberatung
Managementdiagnostik

Studium der Psychologie und Arbeitswissenschaft an der RWTH Aachen University
Anwendungsschwerpunkte: Arbeits-, Betriebs-, Organisationpsychologie
10/84 - 07/89 Vertiefung Diagnostik
Abschluss: Diplom-Psychologin
Verleihung der Springorum-Denkmtunze fur exzellente Studienleistungen

Betriebswirtschaftliche Ausbildung in Stuttgart

07/82 - 07/84 Schwerpunkt Personalwirtschaft
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Arbeitsschwerpunkte/Projekterfahrungen

Konzeption und Durchfuhrung von Einzel-Assessment-Centern fur Fuhrungskrafte
Konzeption und Durchfuhrung von Potenzialanalysen fur Fuhrungskrafte

Konzeption und Durchfuhrung von Gruppenverfahren (Assessment-, Orientations- und
Development-Center) fur Fuhrungsnachwuchskrafte

Coaching von Fach- und Fuhrungskraften
Beratende Begleitung von Fusions- und Changeprozessen
Beratung bei der Suche und Auswahl von Fuhrungskraften

Durchfuhrung von Interviewtrainings

Newplacementberatung
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Ausgewahlte Veroffentlichungen

2002 Lochner-Hannen, P. (2002). Die prognostische Validitat des Interviews in der
Fuhrungskrafteauswahl. Aachen: Shaker

Spijkers, W. A. & Lochner, P. (1994). Partial Visual Feedback and Spatial End-
1994 Point-Accuracy of Discrete Aiming Movements. Journal of Motor Behavior
doi: 10.1080/00222895.1994.9941684

Spijkers, W. A. & Lochner, P. (1992). Changes in Task Demands caused by the

1992 Introduction of the CIM Component Production Planning and Production Control
(PPC). In: Kragt, H. (Ed.): Enhancing Industrial Performance: Experiences of
Integrating the Human Factor. London: Taylor and Francis
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Projekterfahrungen nach Branchen

I

B Finanzdienstleistungen
- Non-profit-Organisationen
- Forschung

B Industrieller Mittelstand
- Beratungsunternehmen
- Konzerne

B Offentliche Hand
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