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Beruflicher Werdegang und Ausbildung

Seit 04/22
Freiberufliche Tätigkeit im Bereich Management Diagnostik bei FEEDBACKPEOPLE 

Managementberatung GmbH

04/20 – 03/22 Senior Talent Manager bei SNP SE

11/17 – 03/20 Personalentwicklerin bei DKFZ (Deutsches Krebsforschungszentrum)

07/15 – 02/17
Zusatzausbildung zum Systemischen Coach, Evangelische Hochschule 

Ludwigsburg und Systemisches Institut Tübingen

05/12 – 03/20
Freiberufliche Tätigkeit im Bereich Management Diagnostik bei aestimamus

GmbH & Co. KG 

06/09 – 04/12
Associate Director im Bereich Management Diagnostik bei Kienbaum Group, 

Singapur

12/01 – 05/09
Selbstständige Beraterin für Human Resources Consulting in Deutschland und 

Singapur

06/98 – 11/01 Beraterin für Human Resources Consulting bei Dieter Strametz & Partner GmbH



Arbeitsschwerpunkte/Projekterfahrungen

Konzeption und Realisierung nationaler und internationaler Einzel- und Gruppen-Assessment-

Center zur Auswahl und Förderung von Fach- und Führungskräften

Konzeption und Durchführung von Management Audits mit gehobenen Führungskräften

Konzeption von Führungs(nachwuchs)-programmen
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Beruflicher Werdegang und Ausbildung

09/97 – 05/98 Training on the job bei Raab Karcher Baustoffe GmbH 

10/90 – 05/97

Universität Mannheim

Studium: Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Personalwesen und 

Politikwissenschaften, Abschluss: M.A.



Arbeitsschwerpunkte/Projekterfahrungen

Entwicklung eines onlinebasierten Karriereberatungstools für Postdocs in den Life Sciences 

„CareerCheck“

Entwicklung und Implementierung von Performance Review-Tools und -prozessen

Konzeption und Implementierung von Karrieremodellen

Karrierecoaching von Fach- und Führungskräften

Durchführung von onlinebasierten 180- bis 360-Grad-Feedbacks mit anschließenden 

Ergebniscoachings 

Entwicklung von Kompetenzmodellen

Leitung von Outplacementprojekten

Moderation von Workshops und Trainings im Kontext von Eignungsdiagnostik und Karriereberatung
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Projekterfahrungen nach Branchen und Kunden

Pharma/Medical Care: Daiichi-Sankyo Europe GmbH; Grünenthal GmbH; Roche Diagnostics GmbH; 

Sandoz International GmbH

Automobil: Grammer GmbH; Harley-Davidson Inc.; Marquardt GmbH

Handel: Metro AG; REWE Group 

Versicherung: Generali Deutschland AG

Dienstleistung/Bildung: mSE Solutions GmbH; GESS German European School Singapore

Konsumgüter: Henkel KgaA

Industrie: Arburg GmbH & Co. KG; Aurubis AG; EEW Energy from Waste GmbH; H.C. Starck GmbH; 

Infineon Technologies AG; Kärcher SE; Kuka AG; TK Elevator GmbH; SIAG Industrie GmbH; VAG 

GmbH; Voith GmbH & Co. KG; Wintershall DEA AG

IT/Telekommunikation: SNP SE; Sony (Ericsson) Mobile Communications AB; Vivento GmbH 

(Deutsche Telekom AG)

Transport/Verkehr/Logistik: Dachser Group SE & Co. KG; Deutsche Bahn AG; DB Schenker GmbH; 

Deutsche Post DHL Group; Lufthansa AG

Öffentlicher Dienst: DKFZ, DLR, Versicherungskammer Bayern
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