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SINA BERGMANN
PROJEKTPARTNERIN @ FEEDBACKPEOPLE

Beruflicher Werdegang und Ausbildung

Seit 09/24 Projektpartnerin der Feedbackpeople Managementberatung GmbH
82;%3 - voraus. Zusatzausbildung: Neurosystemische Integration — Traumasensibles Coaching
Seit 04/24 Selbstandige Beraterin, Coach und Trainerin

Systemische Coachingausbildung (Ausbildung gemalB den Ausbildungsrichtlinien des
Deutschen Bundesverbandes Coaching)

Zertifiziert nach DIN 33430 (Personenlizenz A) fur die berufliche
Eignungsdiagnostik von der Deutschen Psychologen Akademie

Beraterische Tatigkeit, zuletzt als Principal Consultant, bei Talogy (Germany)
09/14 - 03/24 GmbH, internationale Personalberatung im strategischen Talentmanagement,
Assessment und Development

09/19 - 12/20

Seit 09/2015

06/12 - 08/14 Freiberufliche Tatigkeit bei der DW Akademie der Deutschen Welle

10/10 - 06/11 Master-Studium an der University of Oxford: Abschluss M.A. in Modern Languages

10/06 - 06/12 Bachelor- und Master-Studium an der Universitat Bonn: Linguistik und Psychologie
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SINA BERGMANN
PROJEKTPARTNERIN @ FEEDBACKPEOPLE

Arbeitsschwerpunkte/Projekterfahrungen

- Konzeption und Durchfuhrung nationaler und internationaler Einzel- und Gruppen-
Assessment-Center zur Auswahl und Entwicklung von Fach- und Fuhrungskraften

- Konzeption von Assessment-Center-Ubungssets sowie von Kompetenzmodellen zur gezielten
Bewertung von Verhaltensweisen und Potenzialen

- Executive-Coachings und Standortbestimmungen fur Fach- und Fuhrungskrafte

- Design und Implementierung eines konzernweiten, standardisierten Assessment-Verfahrens auf
drei Ebenen in den Bereichen Entwicklung, Placement und Selektion. Verantwortung fur die
Steuerung aller internen und externen Prozesse, Qualitatssicherung sowie Durchfuhrung auf allen
Ebenen

- Entwicklung eines Fiihrungsleitbildes, inkl. der Durchfiihrung von Workshops und der Ubersetzung
in ein 360-Grad-Feedback

Personlichkeitsdiagnostik und Forderung emotionaler Intelligenz fur High Potentials auf
Executive-Ebene

- Konzeption und Durchfuhrung von Fuhrungsprogrammen, Schulungen, Workshops und
Zertifizierungstrainings (z.B. in den Bereichen Eignungsdiagnostik, Personlichkeits- und
Praferenzinventar, 360-Grad-Feedback und , Leader as a Coach*)

© Feedbackpeople Managementberatung GmbH 3



SINA BERGMANN

PROJEKTPARTNERIN @ FEEDBACKPEOPLE

Projekterfahrungen nach Kunden - eine Auswahl

Vattenfall GmbH

Salzgitter Mannesmann GmbH
Schott AG

STIHL Holding AG & Co. KG
Valantic GmbH

Witzenmann GmbH

Zech Management GmbH
Deutsche Flugsicherung GmbH
Deutsche Glasfaser Holding GmbH
Deutsche Post DHL Group
Deutsche Telekom AG

Sky Deutschland GmbH

Sony Music Entertainment Germany GmbH
European Patent Office (EPO)
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