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Beruflicher Werdegang und Ausbildung

Seit 05/23 Projektpartnerin der FEEDBACKPEOPLE Managementberatung GmbH

08/20 – 04/23 Seniorberaterin bei ITB Consulting GmbH, Bad Godesberg

Seit 09/19
Selbstständige Coachin und Beraterin für berufliche Laufbahnplanung für Fach-

und Führungskräfte

10/14 – 08/19 Teamleiterin des Bereichs Coaching bei GFFB gGmbH, Frankfurt am Main

12/18 Weiterbildung „Berufliche Entwicklung fördern“, isb GmbH, Wiesloch

02/16 
Ausbildung zur Fachberaterin für Stressmanagement und Burnout-Prävention, 

Institut für Selbstsorge, Hannover

Seit 11/14 Zertifizierte Profile XTTM-Beraterin

09/12 – 09/14
Ausbildung zur systemischen Beraterin, Praxisinstitut für systemische Beratung, 

Hanau (zertifiziert durch DGSF) 

02/14
Weiterbildung „ResilienzKompakt: Integration des Themas Resilienz in Beratung, 

Coaching und Training“, Gabriele Amann, Berlin
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Beruflicher Werdegang und Ausbildung

01/07 – 06/13
Human Resources Referentin für den Bereich Training und Entwicklung im 

Bereich Kabinenmanagement, Deutsche Lufthansa AG

06/04 – 12/06
Projektmanagerin der Lufthansa School of Business: Führungskräfteentwicklung, 

Projekt- und Kooperationsmanagement, Deutsche Lufthansa AG

04/05 – 05/05
Trainer- und Ausbilderqualifizierung, Lufthansa School of Business, Deutsche 

Lufthansa AG

04/01 – 05/04
Human Resources Referentin im Bereich Betreuung Obere Führungskräfte, 

Deutsche Lufthansa AG 

10/91 – 10/00

Studium: Romanistik und Pädagogik sowie Zusatzstudiengang der interkulturellen 

Pädagogik an der Westfälischen Wilhelms-Universität Münster                                 

Abschluss: Magister Artium

10/94 – 07/95
Studium: Langues Vivantes Etrangères an der Université de Lettres, Besançon, 

Frankreich, Abschluss: Licence



Arbeitsschwerpunkte/Projekterfahrungen

Konzeption und Durchführung nationaler und internationaler Einzel- und Gruppen-

Assessment-Center zur Auswahl und Förderung von Fach- und Führungskräften, 

in Präsenz sowie online

Konzeption und Durchführung von Qualifizierungsmaßnahmen für Führungskräfte in den 

Bereichen Kommunikation, Konfliktmanagement, Personalauswahl, Führung

Konzeption und Einführung von Führungsinstrumenten wie Mitarbeitendengespräche, 

Führungsfeedback, Kollegiale Beratung  

Einführung von systemischen Methoden in verschiedene Produkte zur Führungskräfteentwicklung

Coaching von Fach- und Führungskräften in beruflichen Veränderungsprozessen

Konzeption und Durchführung von kollegialen Supervisionen

Anwendung des Potenzialanalyse-Verfahrens ProfileXT™ und Durchführung von 

Auswertungsgesprächen sowie Ableitung von Entwicklungsmaßnahmen 

Konzeption und Durchführung von Webinaren für HR-Expert:innen
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Arbeitsschwerpunkte/Projekterfahrungen

Durchführung von Beobachterschulungen im Rahmen von Gruppen-Assessment-Centern 

Leitung eines Projekts zur Entwicklung des Kompetenzprofils für eine neu geschaffene 

Führungsebene, Definition des internen Auswahlprozesses und Beobachterin in den 

Auswahlgesprächen

Leitung eines bereichsübergreifenden Projekts für die Neuentwicklung der interdisziplinären 

Fach- und Führungsausbildung für eine leitende Funktionsgruppe
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Projekterfahrungen nach Branchen und Kunden

Banken 

Handel

IT

Non-Profit-Organisationen

Öffentlicher Dienst

Transport
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