DIGITAL
LEADERSHIP
WORKSHOP .




g in einer agilen Arbeitswelt
® |dentifikation und Besprechung individueller Starken und Entwicklungsfelder
e Ausprobieren konkreter Methoden und Tools zur personlichen Weiterentwicklung

ZIELGRUPPE

Fiihrungskrafte, die sich dem rapiden Wandel ihres Arbeitsumfelds im
Luge der digitalen Transformation gegeniibersehen und
sich fiir die Zukunft wappnen mochten.

INHALTE DES
WORKSHOPS




DIGITAL MINDSET, EXPERIMENTIERFREUDE & KREATIVITAT:
SEIEN SIE MUTIG!

® Digital vs. fixed Mindset: Eine Frage der Einstellung
® Null-Fehler-Toleranz vs. Fehlerakzeptanz: Wann sind Fehler okay und wann nicht
e Prototyping als Mittel, schnelle und sichthare Ergebnisse zu erziele
® Tool: Kill Your Darlings! Gute Argumente fiir das Scheitern sam
® Tool: Kurz-Szenario — Elastizitat erhi

VERTRAUENSBEREITSCHAFT & AUGENHOHE: GEBEN SIE KONTRO

aschenbilder nach McGregor: Theorie X und Theorie Y — Was Menschen motivie
padership als moderne Fiihrungsphilosophie
allwissend: Warum es sinnvoll ist, Mitarbeiter einzubeziehen,
] Verantwortung zu iibertragen
nothetisieren — Das Entdecken neuer Seiten des ander

wortung klaren




iber welchen Kanal? Das Media-Richness-Modell

re virtuelle Meetings gestalten
e Diskussion von Moglichkeiten zur Erweiterung des eigenen Netzwerks

RELATIONSHIP MANAGEMENT, IDENTITATSSTIFTUNG & INT
NEHMEN SIE SICH ZEIT FUR IHRE

o It's about relationships, not technology!” Das eigene Selbstverstand
Mentor der |

® Positive Vibes fordern: Der Apprecia

e Simulation: Storytelling mithilfe vop

METHODEN

e Digital Campus mit Pre- and PostClass Activities
e Digital Leadership Test vorab

® Trainer-Input

® Fiihrungs-Tools gemeinsam ausprobieren

* Rollenspiele mit Videofeedback

® Erklarfilme

e Erfahrungsaustausch & Diskussionen
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