
 Praktikum in einer Unternehmensberatung  
für Personalentwicklung / Human Resources Management 

–Raum Münster oder in München | in Vollzeit, Start nach Absprache jederzeit möglich – 

Die FEEDBACKPEOPLE Managementberatung GmbH ist 

eine spezialisierte Unternehmensberatung für die Berei-

che Führungskräfteauswahl und -qualifizierung mit Sitz 

in Greven. Wir Berater:innen sind Psycholog:innen mit 

betriebswirtschaftlicher Ausrichtung und arbeiten für 

große deutsche Unternehmen sowie internationale 

Konzerne. Die Projektschwerpunkte der 

FEEDBACKPEOPLE liegen in den Bereichen Management-

Diagnostik, Trainings rund um das Thema Führung, im 

Coaching und in der Implementierung von Personal- und 

Führungsinstrumenten. 

Deine Aufgaben: 

 Unterstützung bei der Vorbereitung, Konzeption 

und Durchführung diagnostischer Verfahren 

(Assessment-Center-Übungen, Case Studies, 

Interviews, Fragebögen, Beurteilungssystematiken) 

 Erstellung von Präsentations- und Schulungsunter-

lagen in PowerPoint für unsere Führungskräfte-

trainings 

 Möglichkeit, bei der Durchführung der Termine vor 

Ort oder remote zu assistieren oder auch im 

Backoffice die Betreuung von Teilnehmern zu 

übernehmen 

 Nachbereitung der Maßnahmen (Erstellung von 

Fotoprotokollen etc.) 

 Unterstützung bei der Produktentwicklung, bei 

statistischen Auswertungen und bei der Recherche 

 Unterstützung bei der Auswahl neuer Praktikanten 

im Rahmen von Interviews und Assessment-Centern 

 Vorbereitung, Begleitung und Verwaltung von 

Assessment-Verfahren und Trainings über unseren 

Digital Campus, unsere digitale Lernplattform 

Du passt zu uns, wenn du das folgende Profil 

mitbringst: 

 Du studierst an einer Hochschule Psychologie  

oder BWL mit den Schwerpunkten Arbeits- und 

Organisationspsychologie, Personalwesen oder 

Personalmanagement und hast das 4. Semester 

deines Bachelorstudiums bereits abgelegt 

 

 Du bist analytisch stark und dein Arbeitsstil zeichnet 

sich durch Sorgfalt und Genauigkeit aus 

 Du arbeitest mit Herzblut und Leidenschaft an Auf-

gaben, die „dein Baby“ sind 

 Du hast darüber hinaus echtes Interesse an ökono-

mischen Zusammenhängen und wirtschaftlichen 

Fragestellungen 

 Du bist absolut fit im Umgang mit den MS-Office-

Anwendungen und generell digitalaffin 

 Du bringst sehr gute Deutsch- und Englischkennt-

nisse mit 

Wir bieten dir: 

 Die Chance, in spannenden Projekten auf hohem 

Niveau mitzuarbeiten und dir Praxis- und Erfahrungs-

wissen im Beratungsbereich anzueignen 

 Ein unkompliziertes, tolles Team in Aufbruch-

stimmung und mit Spaß an der Arbeit 

 Natürlich FEEDBACK und dadurch die Möglichkeit, 

dich weiterzuentwickeln 

 Bei guter Passung die Möglichkeit einer 

anschließenden Werkstudententätigkeit 

 Eine faire Vergütung  

 Greven: Einen wirklich schönen Arbeitsplatz in 

unserem repräsentativen Büroloft, aber auch die 

Möglichkeit, im Home-Office zu arbeiten (die 

Zugverbindung vom Münsteraner HBF nach Greven 

dauert ca. 10 Minuten, dann ca. 500 m Fußweg) 

 Leckere Snacks aus unserer immer gut gefüllten 

Bitebox, Müsli, Eis sowie eine Wasser- und  

Kaffeeflat 

 
Wir freuen uns auf deine aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen! Bitte schicke sie an:  

bewerbung@feedbackpeople.de 

FEEDBACKPEOPLE Managementberatung GmbH 

Frau Nicole Seifert 

Jürgen-Hornemann-Straße 6 

48268 Greven 

02571-568 865-1 

www.feedbackpeople.de | www. inbemo.de | www.dig ita l - leadersh ip-test.de | www.hr-future-tools.de  

mailto:bewerbung@feedbackpeople.de

